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Estado do Rio de Janeiro Rabrica

Prefeitura Municipal de Cantagalo
S. M. Governo, Planejamento e Desenv. Econémico

LEI N° 1080/2012

AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR
PRAZO DETERMINADO, MOTORISTA CATEGORIA
‘D’, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

Art.1° Fica autorizada a contratagéo de pessoal para atender a Secretaria Municipal de E-
ducagao, na fungao de Motorista, por prazo determinado, nos moldes do art. 37, inciso IX da
Constituigao Federal:
'~ EMPREGO

__MOTORISTA | D

AGAS | C/H | SALARIO
04 | 40 | 62200

~ CNH/CATEGORIA {VAGAS

J

Paragrafo unico - O contrato efetivado na forma do caput sera regido pelas normas da Con-
solidagao das Leis do Trabalho, pelo prazo de um ano, podendo ser renovado por i-
gual periodo.

Art. 2° As atribuicdes dos empregos criados no artigo 1°, bem como os requisitos para pre-
enchimento sao as seguintes:

Idade minima: 18 anos

Grau de Escolaridade: 42 série do ensino fundamental

Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagcao Cat. D

Atribuigées:

e Dirigir automoéveis, ambulancia, caminhées, 6nibus e de mais]
veiculos de transportes de passageiros.

MOTORISTA o Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veicu-
CAT.D | lo, antes de sua utilizagdo, pneus, agua do radiador, bateria, ni-
vel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimen-

to, etc.

|

e Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
j completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
| término da tarefa.

} e Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamen
| to de portas e ¢ uso de cintos de seguranca.
e Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, ad6tando|

el o>
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as medidas cabiveis na prevengao ou solugao de qualquer a-
normalidade, para garantir a seguranga dos passageiros, tran-
seuntes e outros veiculos.

e Fazer pequenos reparos de urgéncia.

e Manter o veiculo limpo, internamente, e em condigées de uso,
levando-o @ manutengao sempre que necessario.

e Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do
veiculo.

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem roda-
da, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itine-
rarios e outras ocorréncias.

e Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

e Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determi-
nados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées especifi-
cas.

e Executar outras atribuicdes afins.

Art. 3° A contratagao temporaria sera efetivada mediante a realizacdo de processo seletivo
simplificado, consoante as regras constantes em edital préprio, ou aproveitamento de pro-
cesso seletivo ja realizado no ambito do Poder Executivo, ainda em vigor.

Art. 4° A estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a declaragao do ordenador da
Jespesa constam no anexo a presente lei, em observancia ao disposto no artigo 16, incisos |
e Il da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de
contrario

publicacao, revogando-se as disposigoes em

Gabinete do Pref 01 de Margo de 2012.

JOAQUIM AUGU CARVALHO DE PAULA

EITO MUNICIPAL




